
S T A N O V Y

Občanského sdružení

Zálabí

místní akční skupina

I.

Základní ustanovení

Občanské sdružení bylo založeno v souladu se zák. č. 83/1990 Sb. 

II.

Identifikace společnosti

1. Název:  Zálabí, místní akční skupina

2. Sídlo:    Komenského náměstí čp. 235, 281 26 Týnec nad Labem

III.

Územní působnost

Sdružení vyvíjí svoji činnost v regionu Občanského sdružení Zálabí, místní akční skupina zahrnující území obcí dle aktuálního členství ve sdružení.
IV.

Vznik členství

Členem sdružení se může stát každá fyzická osoba starší 18 let s trvalým bydlištěm v regionu územní působnosti sdružení a právnická osoba, mající sídlo v regionu územní působnosti sdružení, která souhlasí se stanovami a cíli sdružení. Právnickou osobu zastupuje osoba, která je statutárním zástupcem právnické osoby nebo má její plnou moc. Další členy je možné přijmout na základě rozhodnutí valné hromady. Sdružení vzniká registrací Ministerstvem vnitra. 

V.

Členský příspěvek

V prvním roce je stanoven roční příspěvek na činnost MAS pro obce ve výši 1000,- Kč. Pro neziskové subjekty bude roční příspěvek 500,- Kč. Ziskové organizace budou přispívat ročně 1000,- Kč na činnost MAS. V dalších letech bude činit příspěvek obce na činnost MAS Zálabí 2,- Kč/na trvale žijícího obyvatele (dle posledního sčítání obyvatel). Pro ziskové a neziskové subjekty zůstává výše ročního příspěvku v dalších letech stejná, jako v prvním roce. Výši příspěvku na činnost MAS může změnit jenom valná hromada MAS Zálabí. Příspěvek uhradí každý člen MAS Zálabí v roce 2006 do 31.8.2006 a v dalších letech vždy do 31.3., běžného roku. Příspěvek bude převeden na běžný účet MAS Zálabí. Číslo účtu bude každému členu MAS včas oznámeno.   
VI.

Zánik sdružení a členství

Sdružení zaniká : 

- dobrovolným rozpuštěním nebo sloučením s jiným sdružením

- pravomocným rozhodnutím Ministerstva vnitra o jeho rozpuštění

Členství zaniká :

- písemným oznámením člena o vystoupení ze sdružení

- zrušením členství na základě rozhodnutí valné hromady

- úmrtím člena

- zrušením  právnické osoby, která je jeho členem 

VII.

Vypořádání majetku

Při zániku, nebo rozpuštění občanského sdružení MAS Zálabí, bude majetek (movitý a nemovitý) rozdělen dle rozhodnutí valné hromady členů MAS Zálabí.

VIII.

Účel a cíl sdružení

Účelem sdružení je všestranná podpora trvalého rozvoje daného území, zejména činnostmi ve prospěch obcí, neziskových organizací, drobných podnikatelů,  malých a středních podniků a dalších subjektů, působících na území a rozvíjet jejich mezisektorovou spolupráci. 

Cíle činnosti :

1. Připravit podmínky pro účast programu LEADER ČR a v operačních programech České republiky

2. V případě financování regionu Zálabí z opatření typu LEADER, zajišťovat veškeré povinnosti a práva skupiny pro místní akce, která byla vytvořena v souladu s oznámením evropské komise členských státům ze dne 14. dubna 2000,  která stanoví zásady pro iniciativu společenství pro rozvoj venkova /LEADER +/, a s podmínkami stanovenými Ministerstvem zemědělství ČR.

3. Řídit další práce, které jsou v souladu s účelem občanského sdružení, se zájmy členů a zajišťovat k tomu potřebné finanční, lidské, materiální, informační a další zdroje. 

4. Uskutečňovat další činnosti, které jsou ve vztahu k účelu vzniku sdružení a přinášejí výnosy. Případný zisk z těchto činností musí být použit na realizaci účelu. 

5. Zajistit administrativní činnost spojenou s příjmem, výběrem a kontrolou různých projektů v rámci svého regionu. 

Sdružení bude svých cílům dosahovat zejména těmito prostředky :

a) plněním úkolu stanovených v rozvojových strategiích

    b) realizací modelových projektů

c) vydáváním publikací a propagačních materiálů

d) organizováním konferencí, seminářů, besed a stáží

e) poradenskou a informační činností

f) spoluprací s obdobnými subjekty a odborníky v rámci ČR i v zahraničí

IX.

Správní rada

1. Správní rada je složena z členů sdružení, kteří jsou reprezentanty 44 % zástupců neziskových organizací a 56 % zástupců ziskových organizací. 

2. Správní rada má 7 členů a členem správní rady je předseda a místopředseda sdružení, kteří jsou voleni členy správní rady.

3. Členem správní rady může být fyzická osoba, která je bezúhonná a má způsobilost k právním úkonům.

4. Členství ve správní radě občanského sdružení je neslučitelné s členstvím v dozorčí radě.

5. Členům těchto orgánů nepřísluší odměna za výkon funkce člena.  Členům může být poskytnuta pouze náhrada výdajů do výše určené zák. č. 119/1992 Sb., ve znění pozdějších předpisů.

6. Funkční období členů je dvouleté.

7. Při rozhodování je hlasovací právo členů správní rady rovné. Při rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedy

8. Členství ve správní radě zaniká uplynutím funkčního období, úmrtím, odstoupením, odvoláním.

9. Správní rada pro účely programu LEADER volí ze svého středu programový výbor a výběrovou komisi.

Působnost správní rady :

1. Zpracovat  záměr sdružení a strategii rozvoje příslušného regionu.

2. Schvalovat žádosti sdružení.

3. Schvalovat výběrová kritéria.

4. Schvalovat rozpočet.

5. Schvalovat na základě doporučení výběrové komise projekty.

6. Rozhodovat o předmětu a rozsahu doplňkových činností nad rámec vymezený v zakládací listině.

7. Správní rada bude zasedat nejméně 2x ročně.

X.

Předseda - místopředseda

1. Předsedou  a místopředsedou může být jen volena fyzická osoba, která je bezúhonná.

2. Předseda řídí činnost sdružení, místopředseda v jeho nepřítomnosti.

3. Předseda je statutárním orgánem sdružení a má podpisové právo.

4. Funkční období předsedy a místopředsedy je dvouleté

XI.

Dozorčí rada

1. Dozorčí rada má 3 členy.

2. Členství v dozorčí řadě se řídí ustanovením správní rady.

3. Funkční období dozorčí rady je dvouleté

Působnost dozorčí rady :

1. Přezkoumává účetní závěrku a výroční zprávu.

2. Provádí kontrolu výběru projektů.

3. 1x ročně podává zprávu o své činnosti valné hromadě.

4. Podává správní radě návrh na odvolání předsedy.

5. Nahlíží do účetních knih a kontroluje hospodaření.

XII.

Valná hromada

1. Valná hromada musí být svolána nejméně 1x ročně.

2. Valná hromada schvaluje strategii rozvoje regionu, záměr sdružení a potvrzuje výběr projektu.

3. Rozhoduje o zániku sdružení

4. Schvaluje roční uzávěrku a výroční zprávu.

5. Valná hromada je tvořena všemi členy.

6. Schvaluje změnu stanov.

7. Volí a odvolává členy správní rady, členy dozorčí rady a manažera.

XIII.

Manažer

1. Pomáhá při zpracování jednotlivých projektů a řídí jejich realizaci.

2. Zpracovává žádosti sdružení.

3. Pomáhá při výběru projektů.

4. Moderuje jednání partnerů a spolupracuje s příslušnou zemědělskou agenturou, příp. jiným územně příslušným odborem.

5. Dohlíží na zpracování účetnictví, rozpočtu, výroční zprávy a pod.


XIV.

Programový výbor

1. Zpracovává záměr sdružení.

2. Schvaluje kritéria výběru.

3. Programový výbor je složen z členů sdružení, kteří jsou reprezentanty max. 50 % zástupců veřejného sektoru.

XV.

Výběrová komise

1. Provádí výběr projektů podle výběrových kritérií.

2. Vyznačuje projekty navržené ke schválení v rámci limitu a projekty náhradní.

3. Výběrová komise je složena ze členů sdružení, kteří jsou reprezentanty max. 50 % zástupců veřejného sektoru.

XVI.

Zásady hospodaření

1. Sdružení hospodaří v předmětu své činnosti s prostředky získanými z členských příspěvků. Dalším zdrojem jsou dary od fyzických a právnických osob, dotace, granty a vlastní hospodářská činnost.
2. Prostředky vynakládá na úkony spojené s předmětem činnosti řádně podložené účetními podklady.
3. Za hospodaření sdružení odpovídá správní rada. Sdružení hospodaří podle ročního rozpočtu schváleného členskou schůzí.
XVII.

Závěrečná ustanovení

Stanovy nabývají platnosti dnem jejich schválení, účinnosti dnem registrací ministerstvem vnitra.

Datum schválení stanov: 15.4.2010 


