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Smeérnice €. 7

Pracovni fad
Nazev: Mistni akéni skupina Zalabi, z. s.
IC: 27036588
Sidlo: nam. Komenského 235, 281 26 Tynec nad Labem

(dale jen MAS)

1:1;

1.2,

1. Zakladni ustanoveni

Tento vSeobecny Pracovni fad je vyddn vsouladu sustanovenim § 306 zdkona &.
262/2006 Sb., Zakonik préice, ve znéni pozdéjsich pfedpisi. Upravuje zékladni prava a
povinnosti zaméstnavatele a viech jeho zaméstnanct, pro které je zaroven zavazny.
Vymezeni pojmu:

- Zaméstnavatel: MAS Zélabi, z. s., IC: 27036588, Komenského nam. 235, 281 26 Tynec
nad Labem, zastoupena Pfedsedou MAS.

- Zaméstnanec: Kazda osoba, ktera ma se zaméstnavatelem uzavien pracovni pomér.

- Pracovni doba: Je dobou, v niZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro zamé&stnavatele
praci.

- Doba odpocinku: Je doba, kterd neni pracovni dobou.

- Prace pfescas: Je prace konana zaméstnancem na prikaz zaméstnavatele, nebo s jeho
souhlasem nad objem tydenni pracovni doby sjednané v pracovni smlouvé.

2. Z3akladni povinnosti zaméstnanct

2.1. Zaméstnanci jsou povinni zejména:

a) Pracovat svédomité a radné podle svych sil, znalosti a schopnosti, pinit pokyny
nadfizenych vydané vsouladu spravnimi predpisy a dodriovat zasady
spoluprace s ostatnimi zaméstnanci;

b) plné vyuZivat pracovni doby, pracovnich a vyrobnich prostfedk(l k vykondvani
svéfenych praci, plnit kvalitné, v¢as a hospodarné pracovni tkoly;

c) dodrZovat pravni predpisy vztahujici se kpréci jimi vykonavané, dodriovat
ostatni pfedpisy vztahujici se k praci, pokud s nimi byli seznameni;

d) Fadné hospodafit s prostfedky svéfenymi jim zaméstnavatelem;

e) streZit a ochrafiovat majetek zaméstnavatele pfed poskozenim, ztratou, zni¢enim

a zneuzitim;
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f) vyvarovat se Cinnosti, kterd by byla vrozporu sopravnénymi zajmy

zaméstnavatele a méla za nasledek nékterou se shora uvedenych skuteénosti;

g) jednat a rozhodovat nestranné a zdriet se pfi vykonu prace vieho, co by mohlo
ovlivnit dGvéru v nestrannost rozhodovani;

h) zachovévat mlcenlivost o skute¢nostech, o nichi se dozvédéli pfi vykonu
zaméstnani a které v zajmu zaméstnavatele nelze sdélovat jinym osobam;

i) vsouvislosti s vykonem zaméstndni nepfijimat dary nebo jiné vyhody, s vyjimkou
dard nebo vyhod poskytovanych zaméstnavatelem;

j) zdriet se jednani, které by mohlo vést ke stfetu vefejného zajmu se zajmy
osobnimi, zejména nezneuZivat informaci nabytych v souvislosti svykonem
vlastniho zaméstnani ve prospéch vlastni nebo nékoho jiného;

k) nezneuZivat ksoukromym ucelim nebo kvlastnimu obohaceni pracovni
prostiedky, nastroje a vybaveni svéfené nebo poskytnuté jim zaméstnavatelem
pro vykon prace.

3. Zakladni povinnosti zaméstnavatele

3.1. Zaméstnavatel je zejména povinen:

a) Vytvaret pfiznivé pracovni podminky, zajistovat bezpeénost a ochranu zdravi pfi
praci;

b) zabezpefovat odménovani zaméstnancli podle mzdovych pfedpisti, pfipadné
vnitfnich mzdovych predpisi, nebo pracovnich smluv, diferencovat mzdu
zaméstnancll podle jejich vykonnosti a zasluh o koneény vysledek prace;

c) zabezpecovat dodriovéani pravnich a jinych pfepist, zejména vést zaméstnance
k pracovni kazni, zabezpefovat, aby nedochdzelo kjejimu porusovani a
k neplnéni povinnosti;

d) zabezpelovat pfijeti v€asnych a Glinnych opatfeni kochrané majetku
zaméstnavatele;

e) Fidit a kontrolovat praci a pravidelné hodnotit pomér zaméstnanci k praci,
k pracovnimu kolektivu a jejich pracovni vysledky;

f) vytvédFet pfiznivé podminky pro zvySovani odborné Grovn& zaméstnanch a pro
uspokojovani jejich kulturné socidlnich potfeb.

4. Pracovni doba

4.1. Vsouladu sustanovenim § 85 zdkona €. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich pfedpisti, zaméstnavatel umoZiiuje pruzné rozvrieni pracovni doby a podle
odstavce C. 1 tohoto paragrafu se stanovuje, ze zakladni €asovy Gsek pracovni doby je od
8:00 hod. do 13:00 hod. Zbyvajici ¢asovy usek si voli zaméstnanec sam, pficem? celkova
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délka smény nesmi pfesahnout 12 hod. V zakladni pracovni dobé je zaméstnanec

4.2.

4.3.
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Tato smérnice nabyva U

povinen byt na pracovisti.

Soucet zakladni a volitelné pracovni doby, po kterou zaméstnanec vykondava pro
zaméstnavatele praci, musi byt roven mésiénimu fondu pracovni doby vdaném
kalendarnim mésici.

Pfestavka v praci podle ustanoveni Zakoniku prace je stanovena v dobé od 12:00 hod. do
12:30 hod.

5. Pridélovani prace a evidence pracovni doby

Praci zaméstnanciim pridéluje vedouci zaméstnanec nebo jim povéfeny pracovnik
s uréenim druhu a rozsahu vykondavané prace.

Zaméstnanec je povinen vést evidenci pracovni doby, kterou na konci mésice odevzdava
vedoucimu pracovnikovi. Do této evidence je zapisovan prehled dochazky, doba
dovolené apod. Vedouci zaméstnanec tyto Udaje zkontroluje a po skonéeni mésice
odevzda ucetni.

Bude-li zaméstnavatelem zjiSténo, Ze zaméstnanec neplni pracovni povinnosti jemu
uloZené, Ze se ve stanovenou dobu nezdriuje na pracoviti, nedodriuje stanovenou
pracovni dobu apod., bude tato skuteCnost zaméstnavatelem posuzovéna jako hrubé
poruseni pracovni kazné a miiZe to mit za nasledek okamZité zruSeni pracovniho poméru
podle § 55 Zakoniku prace. Jako poruseni pracovni kdzné bude posuzovéno i neplnéni
zékladnich povinnosti zaméstnancl uvedenych v ¢lanku 2 resp. 5 tohoto Pracovniho
radu.

6. Vseobecné ustanoveni

Véci neupravené timto Pracovnim fadem se Fidi podle pfislusnych ustanoveni Zakoniku
prace.

Tento pracovni fad je volné k nahlédnuti u zaméstnavatele.

Souhlas s tim, Ze byl zamé&stnanec seznamen s timto pracovnim fadem, je deklarovén

podpisem pracovni smlouvy.

7. Uéinnost

'3 e

innosti dne 14. 11. 2017 schvdlenim Radou MAS usnesenim

4/3/2017.

V Tynci nad Labem dne 14. 11. 2017.

Zpracovala:
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Tereza BeneSova

ManazZer MAS Zalabi, z. s.

Schvalil:
Josef Polak

Predseda MAS Zalabi, z. s.

\

______________ b



